
 

 

 

Wij vragen: Een enthousiaste verbindende Schoolleider (D12) wtf 0,8-1,0. 

 

Ben jij een ervaren, communicatief vaardige, verbindende en doortastende schoolleider die, net als 

wij, met trots verder wil bouwen aan ons team en de school? Dan kijken wij ernaar uit je te 

ontmoeten! 

 

Wat wij zoeken is iemand die zich herkent in het volgende profiel 

 

Verbindend en mensgericht​
Een toegankelijke, open en communicatieve leider die vanuit vertrouwen en waardering werkt en die  

medewerkers, kinderen en ouders serieus betrekt. Iemand die zorgt voor een veilige en positieve 

cultuur waarin iedereen zich gezien, gehoord en gestimuleerd voelt, met oog voor samenwerking, 

gelijkwaardigheid en professionele ontwikkeling. Iemand die zichtbaar en benaderbaar is voor 

medewerkers en ouders en investeert in een open, betrokken en constructieve samenwerking. 

Duidelijk en daadkrachtig​
Een stevige en besluitvaardige leider die richting geeft, duidelijkheid en structuur biedt en, waar 

nodig, knopen doorhakt. Iemand die staat voor rechtvaardigheid, stabiliteit en eenheid en 

transparant is over keuzes en afwegingen. 

Visiegericht en resultaatgericht​
Een strategisch sterke schoolleider die voortbouwt op de ingezette koers en deze waar nodig 

aanscherpt verder uitbouwt en visie en plannen weet te vertalen naar concrete doelen, acties en 

resultaten. Iemand die goed kan organiseren en implementeren en dit samen met het team doet. Die 

aandacht heeft voor onderwijskwaliteit en samen met het team werkt aan continue verbetering. 

Ervaren en professioneel​
Een onderwijsbevoegde professional met ervaring als (adjunct-)directeur of aantoonbare leidinggevende 

ervaring binnen het onderwijs die verantwoordelijkheid neemt, betrouwbaar en loyaal is en beschikt 

over humor en relativeringsvermogen. 

 

Wij bieden: 

●​ een gezellig, dynamisch en bevlogen team. 

●​ betrokken ouders die het beste voor hebben met de school 

●​ een fijne samenwerking met collega-directeuren en schoolbestuur 

●​ een stichting met gezamenlijke studiedagen en een sterke verbinding tussen de verschillende 

scholen. 

​
Onze school​
De prachtige 1e Van der Huchtschool staat in de gemêleerde wijk Soestdijk en biedt algemeen 

bijzonder onderwijs op humanitaire grondslag. Wij staan voor de brede ontwikkeling van kinderen en 

een stevige basis voor hun toekomst. Vanuit een warme, vriendelijke sfeer werken leerkrachten, 

kinderen en ouders samen aan een inspirerende leeromgeving. Het wij-gevoel staat daarbij centraal. 

De betrokkenheid van onze ouders is hoog. 

Onze rijke historie combineren we met hedendaags onderwijs. Het betrokken en enthousiaste team 

werkt samen aan goed onderwijs en een fijne sfeer. Wij bieden onze kinderen passende begeleiding 



en uitdaging. De school beschikt daarnaast over een ruim groen buitenterrein met een grote 

schooltuin en een atelier voor verrijkingsonderwijs en handvaardigheid. 

De school telt al jaren circa 245 leerlingen, verdeeld over 9 groepen. De leeropbrengsten zijn goed. 

De komende periode richten we ons op het verder borgen en verfijnen van de ingezette 

ontwikkelingen en het versterken van de onderwijskwaliteit. We zoeken daarom een verbindende 

schoolleider die samen met het team voortbouwt op wat er staat en een volgende stap wil zetten.  

Meer informatie, waaronder een video, vindt u op onze website 

Onze stichting 

Stichting Van der Huchtscholen bestaat uit drie scholen in Soest voor algemeen bijzonder onderwijs 

op humanitaire grondslag. Iedere school heeft een integraal verantwoordelijke directeur, met 

ondersteuning van de bestuurder en een administratieve kracht. 

Binnen de stichting combineren we autonomie en eigenaarschap met samenwerking en het benutten 

van gezamenlijke kracht. Zo werken de scholen vanuit hun eigenheid én leren en ontwikkelen zij 

samen, met als gezamenlijk doel goed onderwijs. 

Geïnteresseerd?​
Dan leren we je graag kennen! De selectieprocedure wordt uitgevoerd door een 

benoemingscommissie, bestaande uit 3 teamleden, een ouderlid van de MR, een collega-directeur en 

de bestuurder. Een ontwikkelassessment maakt deel uit van de procedure.  

 

Je cv en een gerichte motivatie ontvangen wij graag uiterlijk 25 september o.v.v. “Sollicitatie 

schoolleider 1e Van der Huchtschool” via directie@vanderhucht.nl ​
 

De gespreksrondes vinden plaats op 5 en 13 oktober 2026 in de avond. 

 

https://www.vanderhucht.nl/  
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